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COMITE DE DIRECTION

Un esprit familial
pour une competitivite
a toute epreuve
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A I'écoute de vos besoins
THIEVIN INNOVE pour VOus Servir

“ Chaque année est un record !

Et 'année 2022 ne déroge pas a cette regle qui devient
une maxime pour l’'entreprise.

Aujourd’hui, THIEVIN
e féteses40ans
e agrandit son site de production

e intégre son nouveau po6le administratif

Les chiffres parlent d'eux-mémes avec une accélération des rythmes
de production associée a 'augmentation de notre effectif.

Notre PME familiale se dote régulierement d’outils a la pointe de
la technologie qui permettent de répondre a tous les besoins de
nos utilisateurs.

La satisfaction de nos clients est notre priorité, et la qualité de nos
produits est notre exigence.

Toutes nos équipes vous remercient de votre confiance qui nous en-
courage a poursuivre nos investissements et notre développement.

Ensemble, nous sommes engagés pour continuer de vous
proposer des solutions innovantes et durables pour un avenir de

)

Olivier THIEVIN, PDG



40 ANS D’EXPERIENCE

1982 1988
vV

Alain et Nicole THIEVIN créent une Lactivité se poursuit dans un atelier de
activité artisanale de mécano-soudureen 600 m? ol se déroule la conception de
sous-traitance compacteurs et la fabrication de la
premiéere benne a déchets avec 6 salariés

Olivier THIEVIN

] 2 prend la présidence
des Sociétés

Créationde laSARLTHIEVIN e Construction d’'un nouveau

ETFILS batiment sur un 2¢ site 20]0
e Lancementde lafabrication des - 1200 m* supplémentaire

remorques agricoles et travaux e Séparation des activités:

publics environnement et agricole

e 1°¢ robot de soudure

2022 300 salariés




1994 1996
I A AN

Olivier THIEVIN intégre I'entreprise

e Un nouveau batiment accueille
la premiére cabine de peinture

e Lasurface est portée a 3000 m?

avec 18 salariés
e |Investissement dans une nouvelle

installation de peinture -

e Lasurface totale est portée & 12 000 m®
e Lentreprise emploie 160 personnes 2020-2022
20]2 2013'2021 e Investissement dans une installation

De nombreux de découpe laser nouvelle génération

agrandissements e Nouvel agrandissement de |'usine

etinvestissements avec la création de locaux collectifs
dans des installations et administratifs

robotisées

4iMe 20000 m
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F CENTREPRISE “4 %
FAMILIALE  gcoute cLenT

THIEVIN

INNOVATION .
AUTOMATISATION HQUIPE




ENVIRONNEMENT







AGRICOLE & TRAVAUX




PUBLICS




LES SERVICES  wavrowcee
SUPPORTS

FINANCES

RESSOURCES HUMAINES 4

300 salariés et intérimaires 3

47 M €de CA

TRANSPORT

QUALITE
SECURITE
ENVIRONNEMENT

Développement
projet ISO 2001

LOGISTIQUE
INTERNE



SERVICE
APRES VENTES ET
PIECES DE RECHANGE

COMMERCE

BUREAU D’ETUDES

METHODES

ACHATS

22 000 T d’acier par an
27 M € d’achats par an
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LA PRODUCTION

DECOUPE

RECEPTION/CONTROLE MATIERES

SOUDURE

2

TRAITEMENT DE SURFACE/PEINTURE




POINTAGE/ASSEMBLAGE
PLIAGE
MONTAGE

- EXPEDITION/LOGISTIQUE
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Parc Industriel de 'Erdre
SAINT MARS LA JAILLE

44 540 VALLONS DE LERDRE
0240132412

|
www.thievin.fr



